EL HOMBRE, LA FAMILIA'Y LA EMPRESA
EN EL TRABAJO

La primacia del hombre como sujeto del trabajo.

da Iglesin ba reafirmado constantemente la primacia de! hombre
“frente a los bienes de la tierra, como criterio para la solucion de los con-
"fictas sociales y econdmicos y para la construccion de una convivencia
*mds fusia y equitativa. Como recordaba en la Laborem exercens:
“Contiene subvayar y poner de relieve la primacia del bombre en el pro-
“ceso de produccion, la primacia del bombre respecto de las cosas (... ).
*El humbre como swjeto del trabajo, e independientemente del trabajo
que realiza, ef bombre, & solo, es una persona- (n. 12).

A los empresarios, a los politicos, a las fuerzas sindicales, a los ra-
"bajadores y a las frabajadoras se les brinda, con el jubilec, una nueva
‘oportunidad para interrogarse sobre sus propias responsabilidades ante
“un milenio que comitenza, para eliminar las injusticias y entablar, tam-
*bién en el seclor del trabajo, naevas relaciones, camclerizadas por la
Yraternidad, la justicia y la solidaridad-.

Juan Pasra II: Discurso a los trabajadores de la crista-
leria artistica -La Plana. de Conde di Val d'Elsa, sibado 30
de marzo. I'Osservatore Romano, edicion semanal en len-

gua espafiolz, afio XXVIII, nfim. 15 (1424), 12 de abril de
1996. :

La prictica de valares humanos, sociales y culturales y éticos
en la empresa. Su relacién con la familia.

cAmadisimas bermanos v bermanas, ojald gue vuestra dedicacion a
"la empresa y vuestra responsabilidad de empresarios os Heven a una ac-
"tualizacion constante de las metodologins y de las técnicas, ¥ 6 una pro-
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“fesionalidad rica en cualidades operativas, pero también a la practica
e valores humanocs, sociales, culturales y éticos, que bagan que el
"trabajo sea productive y, al mismo tiempo, gratificante. No tengdis
*miedo de promover formas de corresponsabilidad que, previendo algtin
"tipo de participacion en los beneficios de ln empresa, favorezcan un cli-
tna mas positivo, capaz de motivar a los empleados a cumplir seriamen-
“ta su deber y a vivir el trabajo como momento de crecimiento personal
" comunitario.

-IIna orientacion de este tipo no es en absoluto dificil, mds aiin, ya
“encuentra significativas vealizaciones en vuestra tierra, donde exisien
muchas empresas que ven a los bijos continuar y perfeccionar el traba-
o de sus padres y de sus abuelos. La relacion frecuente entre empresa y
‘familia ba promovido una forma de economia familiar, fundada en los
"winculos de parentesco mds que en la dependencia del empresario. En
“afecto, con frecuencia el mismo artesano o empresario adminisira direc-
“tamente la empresa con sus jamiliares..

Juan Pasro II: Discurso a los empresarios y trabajado-
res, en la caledral de Como, domingo 5 de maye. L'Osser-
vatore Romana, edicién semanal en lengua espabiola, afhio
XXVILL, nim. 20 (1429), 17 de mayo de 1996.

La econemia de la familia, el trabajo de la mujer
y su funcién educadora de los hijos.

£n las sociedades occidentales, en particular, los jévenes, que afror-
"tan serias incertidumbres econmiicas sienten frecuentemente ln tenia-
"cicn de aplazar la fecha de su matrimonio y formar una familia. En
"vuestrus reflexiones no podéis dejar de tener en cuenialos efectos nega-
tivos que causa la crisis matrimonial en el entramado social, con Jos
"enarmes cosles econémicos que produce. Es paraddjico quee en esta si-
"uacion, la autoridades politicas a menudo parecen incgpaces de
Mtomar medidas, incluyendo las inversiones econémicas, que fortalezcan
“l institucion familiar v bagan que las familias sean, una vex mds, las
"principales protagonistas de las politicas familiares.

3. Al analizar la relacion esntre la famifia y la economia, no
*nodéis menos de abordar la cuestion deltrabajo de las mmyjeres fuera dei
*hogar. En general, no se discute boy el derecbo de las mujeres a incor-
“orarse al mundo del trabajo o a seguir una profesion. La cuestion urgen-
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‘te es encontrar los medios para que las mujeres trabajadoras y las
"tadres realicen su irreemplazable servicio dentro de la familia, como
"comunidad de amor y santuario de ka vida.
~f.  Ofro tema de interés para vosofras debe ser el de ia educacion,
"que constituye un elemento de gran importancia para la vida econémi-
“ca de la familia y de la sociedad. Aungue requiere unn serie de condi-
"ciones y una inversicn de bienes y energias muy relacionados con Ia
"economia, la educacion no puede subordinarse vmicamente a las
“demandas economicas, puesto que tiene que ver con el desarrollo inte-
“gral y el bienestar de las personas y de la sociedad. En esta perspecti-
“va, babria que considerar la impontancia de los valores religiosos y
‘morales para la vitalidad econdmica de familias y comunidades. Es
“suficiente mencionar los valores morales y religiosos, que son la base de
“la unidad y la pax en las familias, la integridad moral, el amor al tra-
*bajo y al ahorro, ef progreso cultural y la solidaridad social, ast como
 "la fuerza moral y espiritual necesaria para evitar el despilfarro bedo-
“nista y egoisia de los recursos econdmicos y de las enevgias bumanas.,
5. Estoy seguro de que comprendéis que la cuestion fundamental
sobre la que la Iglesia desea oir vuestra opinion cualificada es: jcémo
“puede la sociedad organizar la economiia, de modo que los esposos dis-
"pongan del tiempo y de la tranquilidad necesarios para estar juntos,
para tener bijos y educarlos, y para todas las cosas que bacen del bogar
y de la vida familiar el lugar de Ia realizacion bumana? Os doy las gra-
“cias por aportar vuesira sabiduria y experiencia para tratar un ema
“tan importante,

Juan Pasro 1I: Discurso a un simposio internacional, 8
de marze. L'Qsservatore Romano, edicién en lengua espa-
ficla, afio XXVIIL, nfim. 11 (1420), 15 de marzo de 1998,

La recta organizacién del trabajo y Ia necesidad
de valorar las cualidades y las competencias de cada una.

A la luzx del designio de Dios se prueden inhiiy algunas consecuen-
"cigs imporianies para la recta organizacion del trabajo. En particular,
"se stenite la necesidad de organizario de modo que se valoren las cuali-
“dades v las competencias de cada una, svitando el peligro de la masifi-
“cacidn de las personas y de la especializacion obsesiva, que mortifican
‘la bumanidad del trabajador
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-En sintesis, es necesario crear las condiciones que bagan posible
"una ocupacian laboral en la que, mientras se consigue ung produccicn
"eficaz y racional de bienes y servicios, se desarrollen las capacidades
"personales y se ayude al obrero a sentirse profundamente participe en lo
“gque hace y, en cierto sentido, a considerar siempre como algo suyo lo
“que produce.

«Todo esto se ve favorecido por el clima de libertad de iniciativa, gue
"los administradores priblicos tienen ef deber de promover, sin omitir in-
“terveniciones reguladoras inspiradas en el principio de subsidiariedad y
*dictadas por las exigencias del bien comun, con particular considera-
"cién por las clases sociales mds débiles. Una libertad absoluta, que no
"tenga en cuenta las razones de la solidaridad, cierlamente no estaria
"conforme con el designio de Dios-.

Juan Papro I1: Discurso a los empresarios y wvabajado-
res, cn la catedral de Como, domingo § de mayo. L'Osser
valore Romano, edicidon sermanal en lengua espafiola, afio
XOXVIIL, nidm. 20 (1429), 17 de mayo de 1996,

La biiaqueda de beneficios no puede ser el finico criterio
para organizar una empresa.

Como valorar, en esta perspectiva, la bisqueda de beneficios? Cler-
Ztamente no s ilicita; mds atin, en la medida en que es un indice del
"buen funcionamiento de una empresa, es tnchiso necesaria. Pero los
"beneficios no pueden ser el tinico criterio segun el cual ba de organizar-
se una empresa, incluso a expensas del crecimiento global de las perso-
“nas. El éxito de wna empresa en el campo econdémico tio puede obtener-
"se a costa de la pérdida del gusto de vivir y de trabajar por parie de lus
“empleados. La coexistentcia entre la bumanizacion del ambienle de tra-
“bajo y la eficencia es posible cuando bay verdadera participacion y
"todos son conscientes de las finalidades de los bensficios y de su utiliza-
“cion .

»A la luz de estos principios, la Iglesia veconoce -el papel fundamen-
“tal y pésitive de la empresa, del mercado, de la propiedad privada y
“de la consiguiente responsatitidad para con los medios de produccién,
*de la fibre creatividad bumana en el sector de In economias (Centesimus
annus, 42} y aprueba, asimismo, la sana competencia entre las empire-
“sas. En cambio, pone en guardia conira el antagonismo y la conflictiv-
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"dad sistemaiica gue, sin tener en cuenta el bien comun, perjudican a
"obreros Y empresarios, sin promover la calidad de la empresa. Por ianto,
“la competencia no debe alejar del didilogo y de la confrontacion ni bacer

"que se prerda de vista que la empresa es un bien que interesa o toda la
"colectividad, un bien que bay gue tutelar y defender tnchiso en los
“momentos de mayor crisis.

-Asimismo, una concepcion integral del trabajo v de la empresa
"exige la armonizacidn de la produccién con la salvaguardia del medio
"ambiente, fien precivsoe que se debe entregar intacto a las nuevas gene-
"raciones. El respeto a la creacién es un acto de cidto bacia el Creador
"y usnt acto de amor hocia st mismo y bacia los semejantes. Un progreso
"econdémico que destruya o contamine el medio ambiente causa wn grave
“empobrecimiento pora fodos.,

Juaw Pasio II: Discursa a los cmpresarios y trabajado-
res, en la catedral de Como, domingo 5 de mayo. L'Osser-
wvatore Romano, edicidn semanal en lengua espaiola, afio
XCKVIIL, nGm. 20 (1429), 17 de maye de 1996,



