LIBERTAD GREMIAL Y LIBERTAD SINDICAL
POR

Juan Casafias BArSeLLs

El tema de la libertad gremial y de la libertad sindical inten-
taremos enfocarlo desde el punto de vista de la libertad que, de
hecho y en realidad, puede gozar €l hombre en el ejercicio de su
actividad productora o laboral dentro de un sistema de asocia-
cién gremial y dentro de un sistema de asociacién sindical. Es
decir: que més que de la libertad tedrica o abstracta para el ejer-
cicio del derecho de asociacién en gremios o en sindicatos en el
derecho positivo, a través del derecho histérico v en el derecho
comparado, trataremos de la libertad concreta que en la préctica
¢! hombre puede gozar en uno u otro sistema.

Y para ello, partiremos de una premisa irrefutable pero que
las doctrinas politicas y econémicas en boga, que tanto claman
por la libertad, parecen olvidar: ¢l bombre no puede ser verda-
deramente libre sin una independencia econémica que le asegure
una decorosa subsistencia y le permita resistir imposiciones ex-
ternas que le coaccionen a obrar en contra de su conciencia.

Esta independencia econémica, condicién sine qua non para
el ejercicio de una auténtica libertad, solo puede proporcionarla
la propiedad, bien sea la propiedad sobre un patrimonio suficien-
temente rentable, bien sea la propiedad del trabajo come medio
de obtener los recursos econdmicos necesarios para la subsisten-
cia material y para el desarrollo y perfeccionamiento de la pro-
pia personalidad. ' S

Aun a costa de anticipar conclusiones, puede afimarse que
donde se dio en mayor grado, si no con exclusividad, tal propie-
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dad del trabajo fue en el sistema gremial, pues en €] el ejercicio
de un atte u oficio venia a ser propiedad comunal del gremio,
que distribufa el trabajo equitativamente entre sus agremiados.

Caracterizacién del gremio,

Sin 4nimo de definirlo exhaustivamente, el gremio, en su
aparicién y desarrollo durante la Edad Media, puede describirse
como «Cuerpo social natural, con personalidad jurfdica y repre-
sentatividad politica, integrado por mercaderes o artesanos dedi-
cados a un determinado ramo de produccién y establecide para
la defensa, no solo de los intereses de los maestros agremiados,
sino también de los oficiales y aprendices a su servicio, y lo que
es mds, de los intereses del pdblico consumidor, con lo que el

bien particular de la corporacién gremial se coordinaba con el
bien comiin de toda la sociedads.

Anilisis de sus caracteristicas.

Cuerpo social natural, porque fue una forma asociativa que
respondia al logro de una finalidad tan natural y primaria del
hombre como es la de obtener, por el ejercicio del trabajo, los
medios necesarios para su decotosa subsistencia. =

Dotado dé persondlidad juridica; minuciosamente reglamen-
tada en sus ordenanzas, originadas en la costumbre y aprobadas
por 1os respectivos municipios o por cl poder real. N

Con representatividad politica, porque representantes de los
gtemios, elegidos por los ‘propios agremiados, se integraban en
los concejos municipales para regir la vida del propio municipio.

Agrupaba a los mercaderes o artesanos dedicados a un de-
terminado ramo de produccién, sin que cupiera pensar en la plu-
talidad de gremios dentro de un mismo ramo y municipio, puesto
que los intereses corporativos eran iguales para todos los traba-
jadores adscritos al mismo, y la multiplicidad hubiera equivalido
a divisiones debilitadoras de su fuerza.

Y procuraba la defensa no solo de los intereses de los agre-
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miados sino que atendfa al bien comiin, ya que el gremio, velando
por el prestigio profesional. y el beneficio pattimonial de los
agremiados, ejercia un riguroso coritrol de calidad de los produc-
tos, lo cual redundaba en beneficio del pdblico consumidor: -

Espiritu de la organizacién gremiai.

Més que entrar en la casuistica de la organizacién gremial, la
distincién entre maestros, oficiales y aprendices, la rigurosidad
en los exdmenes para acceder a la categorfa de maestro y las
facilidades incluso pecunarias que por otra parte proporcionaba
€l gremio a los oficiales merecedores de ello para llegar a maes-
tro, dispensdndoles o reduciendo los derechos que devengaba el
pasar el correspondiente examen y facilitdndoles ¢l poder esta-
blecer su propio tallet, los cargos gremiales, su jerarquizacién y
respectivas funciones y otras particularidades de los gremios, in-
teresa més penetrar en alguno de los aspectos que constituyeron
el alma o espititu de los gremios.

Uno,, que el gremio, ostentando una especie de propiedad
sobre el ramo peculiar de produccién, procuraba que ef trabaja-
do guedara distribuido equitativamente entre todos los a remia-
dos, y que éstos fueran el mayor mémero compatible con la po-
sibilidad de propotcionar a cada maestro- agremiado trabajo en
cantidad ‘suficiente para atender al sustento de su familia sin es-
trecheces, pero también sin' opulencias. o : -

Tal finalidad se alcanzaba no mediante un dirigismo intetven-
cionista sino mediante una serie de disposiciones con las que se
llegaba a aquélla de modo natural y espontdnea.

Entre tales disposiciones pueden citatse, a via de ejemplo, el
que un maestro. no pudiera tener mds. que un némero determi-
nado. de oficiales, limitindose también el nimero de telares u
otros utensilios o herramientas de trabajo propios de cada ramo,
con lo que se ponfa cierto limite a la cantidad: de obra produci-
da en cada. taller y, consiguientemente, a su rendimiento econé-
mico; el que, para evitar la especulacién, ningfin maestro podia
comprar mds materia prima que la indispensable para la produc-
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cién que podia realizarse en su taller, debiendo vender el exce:
so, a precio de costo, a otros artesanos del mismo gremio, sien:
do a veces el propio gremio el que efectuaba las compras de ma-
terias primas para distribuirlas equitativamente entre los agre-
miados. ' :

Al mismo sentido comunal de la propiedad del trabajo res-
pondfa también la existencia de bienes cuyo uso el gremio ponfa
a disposicién de todos sus componentes, tales como Jos almace-
nes que algunos gremios posefan para depositar las materias pri-
mas y demds elementos necesarios pata la produccién, y a los que
acudfan los agremiados para proveerse.

. Otra caracterfstica del espiritu gremial fue el sensido de so-
lidaridad, manifestado en la asistencia que en casos de. infortu-
nio el gremio proporcionaba al maestro u oficial enfermo, o a la
£amilia del agremiado fallecido, llegéndose a arbitrar medios para
que la viuda pudiera continuar la explotacién del taller hasta que
alguno de los hijos alcanzara la calificacién de maestro. Incluso
detractores de la organizacién gremial llegan a reconocer que el
otigen del gremio estuvo en el espiritu de fraternidad, en el sen-
timiento de proteccién al débil, : - : e

Y otra nota caracterfstica del alma de los gremios fue el es
piritu religioso que inspiré su aparicién y- desenvolvimiento: el
antecedente préximo de -los gremios estuvo en la cofradia del
respectivo Santo Patrén, y contimuaron vinculados de tal modo
cada gremio a su respectiva cofradfa, que si bien se podia per-
tenecer a la cofradia sin formar parte del gremio, no se podia for-
mar patte de éste sin estar adscrito a aquélla.

La cofradia, puesta bajo el patronazgo de su celestial inter-
cesor, con sus actos religiosos, la participacién con sus prohom-
bres y banderas en las procesiones y solemnidades litirgicas del
respectivo municipio, mantenia y acrecentaba entre sus asociados
el sentido cristiano de la vida, viendo en los cofrades y en todos
los hombres auténticos hermanos por la filiacién divina, y no
dando a las riquezas, al trabajo y a todo lo terrero otro valor
que el meramente transitorio y medial para alcanzar la salvacién
eterna. : '
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Ciertamente, el gremio fue fruto del espiritu religioso de la
Cristiandad medieval, espiritu que continué a través de los tiem-
pos: incluso en los actuales gremios, solo pdlido reflejo del gre-
mio medieval, se considera festivo el dfa del Santo Patrén y
suele celebrarse una misa en sufragio de los agremiados falle-
cidos.

Esta visidn del gremio puede parecer idilica e irreal, pues
qué duda cabe que la imperfeccién humana, la naturaleza caida,
habia de repercutir en la vida prictica de los gremios: también
hubo egofsmos, competencias ilicitas, abusos en €l ejercicio de
las funciones propias de los cargos gremiales. Pero con visién
de perspectiva histérica, separando lo accidental de lo esencial,
es innegable que la organizacién gremial, a pesar de imperfeccio-
nes, inconvenientes y abusos, ejercié en forma ctistiana la bene-
ficiencia, procurando un ‘modesto bienestar a las clases humildes
y dio lugar a la formacién de una amplia clase media que du-
rante siglos asegurd la estabilidad en una sociedad en la que
no existia . prdcticamente el proletariado. Y, ademds, foments la
perfeccién de las artes hasta extremos inalcanzables hoy dia, no
obstante los actuales medios técnicos, impensables en la Edad
Media e inicios de la Moderna: aquellos templos rom4nticos, aque-
llas catedrales géticas, aquellas custodias de las procesiones del
Corpus, hoy no se podrfan fabricar: la cantidad de horas nece-
sarias para la ejecucién. de tales maravillas artesanales las hacen
de ruinosa rentabilidad, y las maravillas de la técnica moderna
solo son posibles a base de la produccién en serie para satisfac-
cién del consumismo adocenado, incompatible con el toque per-
sonal e individualizado de la inspiracién artistica.

Cuando con los socorridos tépicos urdidos por un siglo de
luces que no son mds que de artificio y por otro siglo de pro-
greso técnico deshumanizado, sin alma, se habla del atraso, del
oscurantismo de la Edad Media, viene a toda mente libre de
prejuicios la representacidén del arte medieval, de la Summa

Theologica, del gregoriano, frutos insuperados e 1nsuperab1es de
aquella edad. :
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Evolucién histérica.

La organizacién gremial aparecié y alcanzé prontamente su
pleno desarrollo durante el -siglo x11, y el impulso que dio al
comercio y a las attes y oficios es comparable en importancia a
la expansién industrial y comercial que en el siglo x1x represen-
t6 la invencidn de la médquina de vapor.

Durante los siglos x11 y xtv, la organizacién gremial se con-
solidé, adquiriendo el gremio creciente prepotencia no solo en lo
referente a su peculiar ramo de produccién, sino en la vertiente
socio-politica, por su representatividad en los concejos munici-
pales, llegando incluso a tener poder judicial en los asuntos in-
ternos del gremio.

Mis- tarde, siglos xv y xv1, los cambios politicos concretados
en la aparicién de lo que se ha dado en llamar «Estado moder-
nop, con su caracterfstica primordial de acrecentamiento del po-
der real, tuvo que influir necesariamente en la organizacién y
vida de los gtemios. :

Asf, en Espaiia, en t1empo de los Reyes Catohcos, se aprecla
una tendencia a la uniformizacién de las ordenanzas de los di-
versos gremios, y los conflictos gremiales pasaron del municipio
a la jurisdiccién real, no sin protesta de algunos, como Barcelo-
na y Valencia, que consiguieron mantener su competencia pata
conocer de los asuntos gremiales.

También el centralismo afrancesado implantado. en Espafia
por los primeros Borbones, repercutié en la organizacién gremial:
una Real Cédula de Felipe V suprimid, en 1707, la preponderan-
cia de los municipios; y durante el siglo xvim el gremio va per-
diendo su significado profesional, si bien conservando e incre-
mentando sus caracteristicas religiosas y benéficas: puede afir-
marse que en el gremio del siglo xvirt el espiritu de oficio cedié
paulatinamente al de mutuo auxilio.

Las ideas de la Jlustracién enciclopedista - francesa, inflltra-
das en Espafia ya antes de su eclosién politica en la Revoludon
de 1789, eran totalmente incompatibles con el concepto corpora-

1232



LIBERTAD GREMIAL Y LIBERTAD SINDICAL

tivo de la sociedad, marco indispensable para el desenvolvimien-
to de la organizacién gremial.

En Espafia hubo también reformistas e mnovadores «ﬂustra-
dos» que combatieron al gremio: en este sentido puede citarse
a Jovellanos, figura compleja, contradictoria, incoherente a ve-
ces. consigo mismo, que sin ser volteriano tuvo ribetes de «ilus-
tradow, el cual, en su Informe sobre el libre. ejercicic de las Artes,
escrito en 1785, se mostré absolutamente contrario a la organi-
zacién gremial.

Fruio de la nueva mentahdad fueron a partir de 1780, una
serie de disposiciones tendentes a suprimir-la necesidad de agre-
miacién para el ejercicio de la actividad profesional, hasta que
con el Decreto de 8 de junio de 1813, las Cortes de C4diz die-
ron el golpe defintivo a la organizacién gremial, al proclamar la
libertad de industria sin necesidad de examen, titulo ni agremia-
cién. Y si bien porlos vaivenes politicos del remado de Fernan-
do VII, una Real Orden de 1815 anulé la referida disposicién.
de las Cortes de Cédiz, esta fue restablecida por Decreto de las
Cortes de 6 de diciembre de 1836: no se abolian los gremios,
pero se les privaba de su razén de ser, reduciéndolos prictica-
mente a la funcién administrativa de repartir cargas y tributos y
2 la benéfica del socorro mutuo entre los agremiados, caracteres
cont los que la Ley de Asociaciones de 1887 admitié la legalidad
de los gremios.

Sin embargo, la fuerza de una trad1c1on gremlal contmuada
durante siglos, unida al cardcter de cuerpo social natural inheren-
te al gremic, hizo que la vida de éstos subsistiera en la realidad”
préactica en no pocos lugares y oficios més all4 de la estrechez a
que lo redujeron los marcos legales: estas -instituciones natura-
les, por mds que se las combata, por mds que se quiera hacer-
las. desaparecer, subsisten potque son natutales. Asi ocurre con
la institucién familiar, fundada naturalmente sobre la base del
matrimonio fnico e indisoluble, hoy tan combatida: ya easi no
se habla de matrimonio. sino de «pareja»;. se equipara el estar
casado al «vivir en compafifa»; se ha dinamitado la familia con
el -divorcio, la equiparacién de la filiacién matrimonial a la ex-
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tramatrimonial, incluso incestuosa, adulterina o sacrilega, concep-
tos suprimidos e inexistentes en el ordenamiento juridico positi-
vo vigente; con la patria potestad compartida y consiguiente in-
vasién judicial, o sea, estatal, en caso de desacuerdo entre los
cényuges en el ejercicio ‘de aquélla. Y, sin embargo, la familia,
establecida por Dios en el Génesis, subsistird siempre: siempre
habrd jévenes que por imperativo religioso y aun por simple es-
piritu de dignidad natural, serdn capaces de asumir noblemente
el compromiso perpetuo y de mantenerlo fielmente a través de
todos los avatares de la vida; siempre habrd matrimonios que
por encima de la realidad legal vivirdn la realidad «real» de lo
que es la institucién natural de la familia.

Para conocer el real significado y alcance que las institucio-
nes tuvieron en tiempos pretéritos, tienen a veces més valor que
los estudios histdricos, los tratados cientfficos o los textos lega-
les, deformados no pocas veces por aptiorismos y prejuicios, las
obras literarias de la época cuando sus autores no pretenden sen-
tar tesis o trasmitir «mensajes» sino plasmar lisa y llanamente
la realidad. Asf, para penetrar en la esencia de lo que era un
gremio, nada hay como releer el capitulo VI de la obra cumbre
de Pereda, Sotiliza, cuando describe, o, mejor, pinta con su in-
superable maestria para retratar tipos, ambientes y caracteres,
una sesién del Cabildo de Arriba de los pescadores de Santan-
der de principios del siglo xix.

Trénsito del gremio al sindicato.

Lo que en la prictica no consiguieron totalmente disposicio-
nes legales y corrientes filosdficas patrocinadoras de una indiscri-
minada libertad de produccién, lo consignié mayormente la im-
plantacién ‘del sistema capitalista en la industria y el comercio,
cuyo espititu, si espiritu puede llamarse, es radicalmente incom-
patible con el espiritu de la organizacién gremial.

En efecto: el gremio, con las limitaciones que imponfa en
cuanto al mimetro de oficiales y de ttiles o herramientas que po-
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dia tener cada maestro, con la distribucién de las materias pri-
mas que el gremio efectuaba entre todos los agremiados, con el
severo control de calidad que impedfa trabajar con prisas y pro-
ducir mds de lo normal, propiciaba la existencia del mayor. ni-
mero posible de patronos, que nunca paseban de ser pequefias
empresas en las que el empresario o capitalista era el primer y
principal trabajador. En cambio, el sistema capitalista tiende =
la gran empresa, con lo que son pocos los empresarios y mult-
tud los trabajadores meramente asalariados. Incluso las grandes
empresas tendieron a agruparse en «cattells» o «trusts», y hoy se
sufre la colonizacién econémica que son las multinacionales. De
ahi, que en el sistema industrial y comercial de los gremios, era
todo pricticamente clase media, incluso los oficiales y aprendi-
ces, pues éstas eran etapas transitorias para llegar a maestro o
emptesario; en el sistema capitalista, en cambio, se rompe el equi-
librio econémico-social, con unos pocos empresarios exorbitante-
mente enriquecidos, frente a multitudes sin esperanza alguna de
salir de su proletarizacién, con todo lo que ello representa de
campo abonado para toda clase de subversiones e inestabilidad
social.

Otra incompatibilidad del sistema capitalista con la organi-
zacién gremial es su distinto concepto del trabajo. En el gremio,
el trabajo era el medio con el que cada maestro podia procurar
el digno sustento de su familia, sin estrecheces ni opulencias: en
el gremio, incluso la retribucién de los oficiales se regulaba mds
que por horas o cantidad de obra producida, por el costo de los
productos y servicios que necesitaba para mantenerse &l y su fa-
milia. En el sistema capitalista, en cambio, el trabajo es una
mercancia que el capital compra al ptrecio mds bajo posible, sin
referencia alguna a las necesidades reales del trabajador y de su
familia. '

Més acusada todavia es la diferencia entre ambos sistemas
en lo que se refiere a caridad cristiana, a ayuda al necesitado,
consustancial al gremio, pues el sistema capitalista, dominado ex-
clusivamente por el 4nimo de lucro, conduce inevitablemente,
salvo excepciones debidas no al sistema sino a la personal con-
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ciencia de algunos empresarios, a la explotacién del hombre por
el hombre. - : S

Sin embargo, la mayor diferencia entre la organizacién gre-
mial y el sistema capitalista estriba en la-.dependencia econémi-
ca que éste impone al trabajador. Esta dependencia econémica
ya no es hoy peculiar solo de la clase proletaria: ha alcanzado a
lo que sociolégicamente se considera clase media, peto que en
sentido econdmico es tan proletatia como cualquier asalariado.
Incluso las profesiones Hamadas liberales no son hoy econémica-
mente independientes, y, por lo tanto, sus ejercientes carecen de
auténtica libertad. Piénsese en el abogado de compafifa de se-
guros .o de establecimiento bancario, constrefiido no pocas veces
por la direccidn a defender los intereses de la emptesa, abstrac-
cién. hecha de si responde o no a una base justa; piénsese en el
médico de Ia seguridad social o de cualquier mutua privada, de
la que vive a sueldo, le enfrente a la coyuntura de perpetrar el
crimen: del aborto: aunque legalmente se reconozca la objecién
de conciencia, es con tales restricciones que en la prictica mu-
chas veces resultard ilusoria. Asi, en Espafia, el médico que no
quiera practicar el aborto, tiene obligacién de informar a la «pe-
cienter de adénde puede ditigirse para- conseguirlo, requisito
que ya de por si constituye una violacién de la propia conciencia.

El desamparo a que ¢l sistema capitalista abandoné al traba-
jador tuvo por consecuencia la agrupacién de éstos para conse-
guir, por la fuerza del niimero, condiciones de trabajo menos des-
favorables: asf aparecieron los sindicatos de trabajadores pro-
letarizados frente a los empresarios o agtupaciones patronales,
con lo. que se institucionalizé la lucha de clases, agravada porque
con no poca . frecuencia;, so pretexto de reivindicaciones labora-
les més o menos justas, los sindicatos son manipulados con fines
de partidismo politico que poco o nada tienen que ver con el
bienestar de la clase trabajadora.
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Magisterio eclesidstico.

Frente a la deshumanizacién del trabajo que supuso el sis-
tema capitalista, no.es de extrafiar que la doctrina social de la
Iglesia propugnara el retorno a la organizacién gremial, actuali-
zada en funcién de las realidades sociales coetdneas. Su Santidad
Ledn XIII, en la enciclica Humanun genus, se refiere a «una
institucién sabiamente establecida por nuestros mayotes... Nos
referimos a los gremios de trabajadores, creados pata defensa
conjunta, al ampato de la religién, de sus propios intereses y de
las buenas costumbres... Nos, deseamos grandemente ver resta-
blecidas estas corporaciones en todas partes, para salvacién: del
pueblo, de acuerdo con las. necesidades de los tiempos, bajo_ los
auspicios y patrocinio. del episcopado».

También Su Santidad Pio XI, en la enclc].lca Qaadmgesszma
anno, alude a la organizacién greﬂual. «Existié en otros tiempos
un orden social que, aun no siendo petrfecto ni completo en to- .
dos sus puntos, no obstante, dadas las circunstancias y las nece-
sidades de la época, estaba de algiin modo conforme con la recta
razén. Y. si aquel orden cay6, es indudable que no se debis a
que no pudiere, evolucionando y en cierto modo amplidndose,
adaptarse a las nuevas circunstancias y nécesidades, sino. mds
bien a que los hombrtes, o endurecidos por un exceso de egofsmo
rehusaron ampliar los lfmites de ese orden en la medida que hu-
biera convenido al néimero creciente -de :la muchedumbre, o se-
ducidos por una falsa apariencia de libertad y: por otros errores,
rebeldes a cualquxer potestad, trataron de quitarse de encima’ todo
yugos.

Pseundorretorno a la organizacion gremial.

La aparicién en Europa de sistemas politicos que por radical-
mente antimarxistas debieron 16gicamente intentar superar la lu-
cha de clases, tuvo por consecuencia el ensayo de sistemas cor-

L
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porativistas con cierta apariencia de similitud a la organizacién
gremial, pero que diferfan esencialmente de ésta, pues mientras
la organizacién gremial surgié espontdneamente de la costumbre
y aun en los perfodos de mayor intervencién del poder real, éste
se limitaba a regular y encauzar la costumbre preexistente, en los
recientes sistemas corporativistas, el dirigismo estatal era absor-
bente.

De ahi que aquellos intentos de restauracién de instituciones
apatentemente gremiales, parte por su artificialidad, parte por el
fracaso y desaparicién de los sistemas politicos que los patrocina-
ron, han contribuido més bien al desprestigio del sistema- gre-
mial ante la opinién vulgar, que tendenciosamente manejada no
distingue lo accidental de lo esencial ni aprecia que aquellos sis-
temas corporativos, a pesar de sus defectos, eran quizd menos
malos que el enfrentamiento de clases inherentes al sistema del
capitalismo liberal.

En la valoracién de aquellos corporativismos, aun deforma-
dos, tesulta obligada, a todo catdlico, como critetio orientador,
la referencia al andlisis del cotporativismo italiano que Su Santi-
dad Pio XI formula en la enciclica Quadragessimo anno: «Con
poco que se medite sobre ello, se podrd ficilmente ver cudntos
beneficios reporta esta institucién que hemos expuesto muy su-
mariamente: la colaboracién pacffica de las diversas clases, la
represién de las organizaciones socialistas, la supresion de desér-
denes, una magistratura especial ejerciendo una autoridad mode-
radora. No obstante, para no omitir nada en torno a un asunto
de tanta importancia, y de acuerdo con los principios generales
anteriormente expuestos y con los que afiadiremos después, nos
vemos en la precisién de reconocer que no faltan quienes teman
que el Estado, debiendo limitarse a prestar una ayuda necesa-
ria y suficiente, venga a reemplazar a la libre actividad, o que esa
nueva organizacién sindical y cotporativa sea excesivamente bu-
rocrdtica y politica, o que (aun admitiendo esos méds amplios be-
neficios) sitva mds bien a particulares fines politicos que a la' res-
tauracién y fomento de un mejor orden social». ‘

»
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Estado legal y real de la cuestién actualmente en Espafa.

En Espaiia, desaparecido el Nacional-Sindicalismo, el propé-
sito de la «Plataforma» de izquierdas, que iba preparindose para
la «transicién» y el «cambio», era, paraddgicamente, mantener el
sindicato vertical, pero férreamente controlado.

No se hizo asi, quiz4 por no apatrecer como continuidad del
sistema anterior, quizd por rendir culto al mito de la falsa liber-
tad democrdtica, quizd por secretas presiones de oscuras fuerzas
que mueven la economia y el mundo del trabajo a nivel interna-
cional, y la Ley de 1 de abril de 1977, la libertad sindical, vol-
vi6 al sistema dual capitalista de sindicatos obreros por un lado
y de asociaciones empresariales por otro,

Estas asociaciones empresatiales, aunque a veces se denon:u—
nan gremios, y pata acrecentar su fuerza se agrupan en confede-
raciones, como €l Fomento del Trabajo Nacional, en Barcelona,
y la Confederacién de Organizaciones Empresariales, a nivel na-
cional, poco tienen que ver con la antigua organizacién gremial,
fundamentalmente porque, a diferencia del gremio, no abarcan la
totalidad de factores intervenientes en la produccidn,. sino solo
a los patronos, ni tienen representatividad politica, siendo asocia-
ciones de derecho meramente privado. -

Sin embargo, su cxistencia pone de manifiesto, por lo me-
nos, .dos cosas: el catdcter de cuetpo social natural de la corpora-
cién profesional, y que pueden desempefiar, y de hecho desem:
pefian, aunque limitadamente, alguna de las funciones de los an-
tiguos gremios: accién ante organismos oficiales frente a disposi-
ciones que petjudiquen el desarrollo normal de las empresas;
asesoria jurfdico-laboral, fiscal, juridico-comercial, técnico-indus-
trial; informacién sobre mercados, organizacién-de cursos de-for-
macién empresarial y ensefianza profesional, etc.

El pélido reflejo de la organizacién gremial que son hoy las
asociaciones empresariales podefa llegar a representar una fuerza
social frente al poder politico, sea estatal, sea de las corporacio-
nes autondmicas, y- esto no interesa al poder politico, sea liberal,
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sea socialista, pues ni en éste, con su concepcidn del hombre-
masa, ni en aquél, con'su concepto del individuo-nmimero, pueden
tener cabida la fuerza y la representatividad politica de los cuer-
pos sociales naturales, intermedios entre el individuo y el Esta-
do, ya que con una agremiacién en paulatino proceso de perfec-
cionamiento, las empresas podrian alcanzar una interdependencia,
una libertad, si no igual; al menos algo préxima a la que goze-
ron con la organizacién gremial durante la: Edad Media. -

Pero, ¢cdmo evitar €l desarrollo espontdnec de los gremios,
si toda disposicién impeditiva que dictara el poder politico seria
tenida por contraria-al idolo moderno de la diosa Libertad? Pues,
paraddjicamente, con un exceso de libertad. Hay dos maneras de
no dejar ver: una, dejando a oscuras; otra, sometiendo a una luz
deslumbradora. Y asi como el resplandor diurno oculta 1la mara-
villa del cielo estrellado, el exceso de libertad para la creacién de
asociaciones, tanto patronaleés como sindicales (en el ordenamien-
to juridico espafiol bastan tres personas pata constituirlas), divi-
de, atomiza y.resta fuerza al mundo del trabajo, lo mismo en su
vertiente patronal que en la asalariada para -enfrentarse al poder
politico, citcunstancia que igual conviene al sistema liberal, por
su md1v1dual1smo, que a la masiﬁcac:lon estatlsta de los sistemas
socialistas, - -

Y lo mismo puede decu:se de los colegios profesionales, que,
sin ser propiamente gremios, guardan cierta analogfa con éstos
en su-aspecto de representacién y defensa-de sus respectivos in-
tereses corpotativos, motivo por el cual tamblén estén stendo so-
cavados por el poder po]inco

Conclusién.

El hombre, que en el ejercicio de su profesién era libre den-
tro de la antigna organizacién gremial, por la seguridad e inde-
pendencia econémica que el ejercicio de su actividad mercantil,
artesanal o industrial le reportaba, no es-libre dentro de un sis-
tema socialista, por definicién, ni tampoco dentro de un sistema
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capitalista liberal, en ¢l que no es posible la independencia eco-
némica que es cond1c10n sine qua non para el ejercmo de la li-
bertad. :

La auténtica hbertad del mundo de la produccién, tanto para
empresarios como para trabajadotes; la superacién de la lucha de
clases, sustituida por su armonizacién, el «sed solidarioss de Su
Santidad Juan Pablo II; el cese de la explotacién del hombre

por €l hombre o por el Estado, solo pueden lograrse con la vuel-
ta a la organizacién gremial del Medmevo convenientemente ac-
tualizada,

Sin embargo, la organizacién corporativa del mundo del tra-
bajo solo es posible dentro de una organizacién ‘corporativa de
todos los aspectos de la sociedad, y es planta exdtica que no pue-
de arraigar ni desarrollarse siquieta como én mvernadero, den-
tro de un sistema democtdtico inotgénico. -

No se comprende cémo ciertos sectores de pensamiento catd-
licos, incluso elevadas esferas eclesiales, frente al esclavismo mar-
xista propugnan como solucién, como la mejor solucién, como
tinica solucién, un sistema politico fundado en Ia democracia que,
tal como hoy se entiende, detiva de los principios filoséficos del
Enciclopedismo, para los que no hay ley trascendente y objeti-
va, sino solo la inmanente y subjetiva de la camblante «volun-
tad general» concretada en «la mitad mds unos. '

A no pocos catélicos resulté deprimente la declatacién de la
Conferencia Episcopal con ocasién del referéndum de la actual
Constitucién, y agradecieron que algunos prelados, al margen
de aquella declaracién, alertaran a los pocos con personalidad su-
ficiente para no dejarse arrastrar por la corriente de moda ¥ las
manipulaciones propagandisticas de los medios de comunicacién
social,

Ahora, la Conferencia Episcopal, con cietto «desencanto» de
sus entusiasmos «constitucionalistas», se queja, no demasiado, de
la Ley de interrupcién del embarazo, eufemismo con el que se en-
mascara €l crimen del aborto; se queja, un poco més, del crecien-
te monopolio de la ensefianza por parte del Estado o de las cor-
poraciones autondmicas, v nada del intento de dinamitar Ia ins-
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titucién familiar con la equiparacién de hijos naturales y adulte-
. tinos a los hijos del legitimo matrimonio.

Afirmar esto no es despreciar al Episcopado ni rebelarse con-
tra la Iglesia, de la que nos profesamos hijos sumisos y particu-
larmente devotos del Sumo Pontifice, l4mese como se [lame,
mds que por sus dotes personas o su actuacién concreta, por ser
Obispo de Roma, Sucesor de Pedro y Vicario de Cristo. Es tan
solo dejar sentado que es ineficaz intentar combatir las conse-
cuencias de la revolucién sin combatir la revolucién misma; que
nada se consigue aplicando el hacha 2 las ramas si no se corta
la rafz; que es ilégico levantar tronos a las premisas y cadalsos
a las consecuencias.

En definitiva, el gran objetivo, la gran tarea, el gran reto
que la revolucién nos plantea hoy es el de combatir el mito y .
tépico de la democracia tal como hoy se entiende, y combatitlo’
en todos los terrenos, tanto de las ideas como de su aplicacién
préctica en la politica y en la vida social. Hacer comprender a
tantos hombres de buena voluntad, a tantos que estdn ya en el
«desencanto» subsiguiente a la «transicién» y al «cambio», que
frente al esclavismo marxista, frente a los totalitarismos nacio-
nalistas, la tinica y verdadera alternativa no estd en una demo-
cracia inorgénica sino en la organizacién corporativa de la so-
ciedad ante el poder politico. Organizacién que fluye «natural-
mente» del orden establecido por. Dios, cteador de la naturaleza
social y perfectible del hombre, y que hoy puede enunciarse con
unas palabras que, oportunamente manejadas pueden tener la
eficacia de una frase «talismdn»: MAS SOCIEDAD Y MENOS
ESTADO.
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